
1 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования  

«Дальневосточный государственный институт искусств» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 «ТЕАТРАЛЬНАЯ  ЛАБОРАТОРИЯ:  

МЕТОДИКА СОЗДАНИЯ СПЕКТАКЛЯ» 

Автор методики: Павел Макаров 

Сценарий: Антон Шефатов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

 

ОГЛАВЛЕНИЕ 

 

1. Вступление………………………………………………………………3 

2. Описание методики…………………………………………………….3 

3. Методика создания спектакля………………………………………...5 

3.1. Выбор приглашенного специалиста-режиссёра…………………………...6 

3.2. Коллективный выбор материала…………………………………………6 

3.3. Режиссёрский разбор текста………………………………………………7 

4. Проведение тренингов на актерское существование, сплочение, 

внимание, эмоциональное и физическое раскрепощение…………………..9 

5. Определение темы через этюды……………………………………..12 

6. Работа с пространством, создание сценографии и театральным 

костюмом………………………………………………………………………...13 

7. Создание структуры и монтаж сцен спектакля……………………15 

8. Работа актёров над световым и музыкальным оформлением 

спектакля………………………………………………………………………..16 

9. Продвижение…………………………………………………………..16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

1. Вступление.  

Уважаемые коллеги! ДВГИИ целенаправленно идет по пути 

совершенствования образовательных методик, отвечая самым 

требовательным критериям современности, поэтому я предоставляю вашему 

вниманию проект по профессиональной адаптации выпускников театрального 

факультета «Театральная лаборатория: Методика создания спектакля» 

реализованный в рамках осуществления Национального проекта «Культура», 

общественно-значимые мероприятия.    

За долгие годы своего существования театральный факультет ДВГИИ 

подготовил и выпустил более тысячи выпускников, которые внесли большой 

вклад в развитие культуры и искусства города, края и нашей страны в целом. 

Многие выпускники факультета имеют значительные достижения: звания, 

лауреатские дипломы, номинации на престижных профессиональных 

конкурсах, министерские награды, изданные научные и методические труды. 

Однако в наше время, как и прежде особенно остро стоит вопрос 

подготовленности выпускников к непосредственному осуществлению своей 

деятельности в репертуарных театрах после выпуска, их профессиональной 

адаптации. Т.к. специфика педагогики, обучения актерскому мастерству в 

театральных вузах и работа в государственном репертуарном театре 

отличаются друг от друга, необходимо разработать, придумать методологию, 

которая могла бы позволить выпускникам снизить порог вхождения в 

профессиональную деятельность.  

 

2. Описание методики. 

Сущность методики заключается в создании комплексного подхода в 

постановке дипломного спектакля. Практическим результатом должен стать 

студенческий спектакль, не уступающий уровню профессионального театра, 

выдвигающийся на различные фестивали, имеющий общественный резонанс. 

Для этого необходимо: 

 



4 
 

Комплексный подход в постановке дипломного спектакля 

1) Разработать 

методику. 

Обозначить способ работы, который в условиях 

театрального факультета, позволит максимально 

приблизить рабочий процесс к 

функционированию репертуарного театра. 

2) Публичные 

обсуждения. 

Необходимо, чтобы уже на начальных этапах 

своего творческого пути выпускники понимали 

для кого они работают, чтобы их работа не 

существовала в изоляции, а в соответствии с 

запросом времени, была открыта для зрительского 

восприятия и реакции. Поэтому крайне важен 

непосредственный контакт со зрителем, 

совместное открытое обсуждение спектакля после 

показа. Адекватная подготовка студентов, как к 

негативным, так и позитивным отзывам. 

3) Фестивальная 

политика. 

Важно не просто создать качественный спектакль, 

не уступающий по уровню профессиональному, 

но и ввести его в общетеатральный контекст через 

участие в различных театральных фестивалях. Это 

позволит выпускникам впервые соприкоснуться с 

компетентной театральной критикой, а также 

позволит шире взглянуть на начало своей 

профессиональной деятельности через 

коммуникативное вовлечение во всероссийский 

театральный контекст. 

 

Данный опыт создания адаптивной методики – это взаимовыгодное 

партнерство между театральным факультетом и выпускниками. Таким 
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образом с одной стороны факультет готовит компетентных специалистов, 

которым будет проще существовать в профессиональной конкурентной среде, 

а с другой стороны повышает свой собственный имидж, за счет подготовки 

более квалифицированных кадров. 

 

3. Методика создания спектакля. 

Методика создания спектакля, направленная на адаптацию и снижение 

порога вхождения выпускников в профессиональную деятельность, 

базируется на следующих этапах: 

 

Выбор приглашенного специалиста-режиссёра. 

 

Коллективный выбор материала. 

 

Режиссерский разбор текста. 

 

Проведение тренингов на актерское существование, сплочение, внимание, 

эмоциональное и физическое раскрепощение. 

 

Определение темы спектакля при помощи этюдов. 

 

Работа с пространством, создание сценографии и театральным костюмом. 

 

Репетиционный процесс. Создание структуры и монтаж сцен спектакля. 

 

Работа актёров над световым и музыкальным оформлением спектакля. 

 

Продвижение спектакля. 

 

Далее подробнее расскажем о каждом из этапов. 
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3.1. Выбор приглашенного специалиста-режиссёра. 

Обязательное условие – чтобы режиссер, приступающий к работе над 

спектаклем, не был знаком с выпускниками. Это не должен быть один из 

педагогов, который шел с ними на протяжении всего периода обучения. 

Необходимо, чтобы это был человек со стороны, у которого нет никаких 

налаженных связей со студентами, чтобы эти связи нужно было взращивать, 

выстраивать в процессе работы, как это и предстоит им делать в репертуарном 

театре. Чтобы никакие устоявшиеся коммуникации, которые были до этого, не 

мешали и студенты, работая с незнакомым человеком, понимали, что в 

процессе работы методы, способы репетиций могут быть разные, что нужно 

быть максимально пластичными и готовыми к разным режиссерским 

предложениям.  

При этом это должен быть компетентный специалист с 

профессиональным режиссерским образованием, работающий в репертуарном 

театре и понимающий всю его специфику. 

 

3.2. Коллективный выбор материала.  

Основная особенность драматургии как рода литературы 

– ограниченность в выборе выразительных средств. В распоряжении 

драматурга – лишь прямая речь героев, диалог, с помощью которого 

необходимо возбудить и удержать интерес зрителей. Какие-то из этих 

выразительных средств со временем устаревают, какие-то наоборот 

приобретают современное звучание, но важным всегда остается принцип 

поиска актуальности в материале. 

На данном этапе необходимо проводить читки и обсуждения 

максимально разнообразного материала – классические пьесы, пьесы 

советского периода, современные. Написанные в различных жанрах. 

Обсуждать тенденции, временные особенности пьес. Какие нюансы были во 

времена Шекспира, Чехова, Вампилова, современных драматургов? Работая 

над контекстом драматургии, мы разбираем материал и ищем пути работы с 
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ним. Главный принцип работы над выбором материала, это коллективное 

обсуждение драматургии после читок. Студенты должны научиться 

анализировать и разбирать пьесы, используя исторический контекст и 

жанровые особенности.  

 

3.3. Режиссёрский разбор текста. 

Режиссерский анализ - это исследовательское прочтение 

художественного материала режиссером. В рамках нашей методологии, 

аналитический разбор текста проводится совместно со студентами. 

Драматургия — совокупность всех взаимоотношений персонажей 

между собой, с окружающим их миром и с собственной персоной, а также 

зрителем и реальностью. Драматическое действие – действие с 

непредсказуемым результатом (в отличии от бытового), но закономерное по 

высшей логике. Драматургия убирает однозначное осуждение или оправдание 

героя. Персонажи драмы никогда не добиваются желаемого, а всегда 

большего, меньшего и даже прямо противоположного. 

Конфликт — Основная движущая сила произведения. В конфликте 

раскрывается характер, сущность персонажей. Это сложный 

драматургический организм, в основе которого всегда лежит борьба, 

столкновение интересов. Основное отличие драматургического конфликта от 

конфликта в реальности состоит в том, что противоречия всегда обострены до 

крайности. Конфликт может быть глобальным (исторический, общественный, 

государственный и т.п.), социальным (между социальными, общественными, 

производственными группами) или частным (персонами, семьями и т.п.). 

Драматургический конфликт возникает, развивается и разрешается только в 

столкновении отдельных характеров. Конфликт — это всегда процесс. 

Персонаж — субъект-носитель неких элементов авторского замысла, 

посредством которого автор выявляет какую-то необходимую ему часть 

общей идеи или антиидеи, носителем которой и является этот персонаж. 
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 Характер — совокупность индивидуально своеобразных черт, 

сформированных в процессе жизни человека, через которые выявляется его 

мироощущение и цели (“я хочу” персонажа). 

Поступок — действие, результат оценки ситуации (обстоятельств), 

который вынуждает человека активно действовать, чтобы разрешить 

ситуацию в свою пользу. 

Фабула — история, краткое содержание, изложение действий, 

отношений и событий в произведении в их последовательности (хронология 

развития конфликта сюжета). Костяк, основа сюжета. 

Сюжет — история возникновения, развития и разрешения конфликта в 

драматургических ситуациях, раскрывающая через характеры персонажей и 

их взаимоотношения авторский замысел (тему и идею произведения). 

Лейтмотив – основной мотив (образ, линия и т.п.) проходящая через все 

произведение и служащий раскрытию основной темы. 

 Контр-тема – мотив, противостоящий основному, конфликтный ему. 

Так же проходит через все произведение. 

Дополнительные мотивы — темы, возникающие параллельно 

основной теме произведения. Развивают основную тему или контрастируют с 

ней, расширяя объем захвата явлений и основной проблемы.  

Жанр (литературный) — взгляд, точка зрения автора на происходящие 

события. Каждый жанр имеет свои законы развития. Одним из критериев 

определения жанра служит способ разрешения основного конфликта. 

Интрига — запутывание ситуаций фабулы при помощи сложных 

перипетий, неожиданных поворотов и сломов действия, переплетений и 

столкновений интересов персонажей, позволяющая удержать внимание 

зрителя (читателя). 

После того как выбран драматургический материал, мы приступаем к 

режиссерскому разбору текста, на первом этапе которого разбирается сюжет, 

определяется фабула. На втором этапе разбираются герои - мы рассуждаем над 

биографией персонажей, над тем, что предшествовало моменту в пьесе, 
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который там описан, что ждёт героя впереди. Какие обстоятельства были и в 

каких герои находятся на данный момент? В каких взаимоотношениях они с 

друг другом? Какие у них мотивации? Следующий этап - определение 

исторического контекста. Когда это было? При каких обстоятельствах 

существуют персонажи и почему? Каким образом исторический контекст 

влияет на поведение героев. 

На следующем этапе идет работа с художественным контекстом пьесы 

для понимания того, как эту пьесу ставили, как разбирали театральные 

критики в разные времена.  

Цель разбора и анализа текста - определение оригинальности и 

самобытности этого материала. Крайне важно прийти к пониманию, что 

современно и имеет актуальное звучание, что находит внутренний отклик и 

интерес для каждого из выпускников, то есть разработать очень личностное 

отношение к материалу. 

 

4. Проведение тренингов на актерское существование, сплочение, 

внимание, эмоциональное и физическое раскрепощение.  

Тренинг – набор упражнений, развивающих актерское (сценическое) 

воображение, громкую и выразительную речь, выразительность жестов и 

движений, умение вживаться в образ, другие важные для актера (на сцене или 

в жизни) способности и умения. 

Обучение актерской профессии — сложный, многоуровневый процесс. 

Набор предметов в современном театральном вузе широкий. Это не только 

актерское мастерство, но и подчиненные ему речь, танец, акробатика, 

музыкальная грамота, сольное пение и т. д. Каждый из этих предметов имеет 

свой язык, свою технологию, свою терминологию. У каждого актера, у 

каждого серьезного художника есть две главные заботы. Во-первых, это 

создание или, скажем, выращивание произведения искусства, а второе — это 

работа над собой: развитие, поддержание в должной форме и 
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совершенствование своего инструмента, то есть творческого организма. Иначе 

говоря, — тренинг. 

Тренинги одна из важнейших составляющих в подготовке актера. 

Прежде всего было интересно исследовать у выпускников понимание «Я на 

сцене». Далее обязательно тренинги на сплочение. Потому что сплочение 

раньше и с приходом нового человека режиссёра - это разные коммуникации, 

разные взаимодействия, требующие иного подхода. Потом тренинги на 

развитие эмоциональной свободы, ну и естественно внимания. Это некоторая 

база, которую режиссер формирует для себя, когда начинает работу с новым 

коллективом: сплочение, эмоциональная свобода, внимание, ощущение «Я на 

сцене». Все тренинги подчинены будущему спектаклю, что вырабатывает у 

актёров практического понимания и важности тренингов в профессии.  

1) «Я на сцене». Долгие подробные тренинги, в которых один актёр 

садится на стул в центре сцены, а остальная группа актёров смотрит на него, 

изучает его, задаёт ему какие-то вопросы. Задача артиста в этот момент 

максимально быть органичным, максимально ничего не играть и пытаться 

проследить за собой все процессы поведения на сцене. Через этот тренинг мы 

приходили к тому, что актёр не прикрывается образами или штампами, а 

принимает себя таким, какой он есть и это является точкой начала 

выстраивания роли, понимания себя, потом уже как я эту роль могу сыграть и 

что я могу в себе открыть при помощи этой роли. 

2) Пластические и хореографические тренинги на развитие 

эмоциональной и физической свободы.  

Обычно, этот блок ставят в самое начало занятий, потому что занятия на 

раскрепощение одновременно разогревают мышцы. Благодаря им человек 

погружается в процесс, перестает нервничать и начинает контролировать 

собственное тело. Большинство из них основаны на расслаблении и снятии 

зажимов, как телесных, так и психологических. Важно студент умел при 

помощи пластики создавать образ персонажа, выразить ситуацию при помощи 

действия, мог сделать тело своим главным помощником. 



11 
 

Основные тренинги: 

- Импульс от различных частей тела. Как работает тело если 

«центром» движения является указательный палец, лоб, живот и т.д. Как 

меняется пластика от перемены импульса, какой образ создаёт.  

- Взаимодействие музыки и тела. Какую историю создаёт 

пластический рисунок, если существует в задачах: я-музыка, я-над музыкой, 

я-против музыки. 

- Изучение пространства через пластику.   

3) Тренинги на внимание. 

Помогают перезагрузиться и оставить все лишнее за пределами 

сценической площадки, сосредоточившись максимально на происходящем на 

сцене.  

Основные тренинги: 

- Коллективный счёт. Актёры с закрытыми глазами находятся в круге и 

должны посчитать вслух от 1 до 36. Задача не произносить цифры по порядку, 

не повторятся и не говорить одновременно 

- Я- водоросль. Стопы в первой позиции, колени в лёгком приседе, глаза 

закрыты. Главное задача представить себя водорослью, у которой нет мыслей 

и переживаний, подключится к музыке и настроиться на творческую работу с 

«чистого листа» 

4) Тренинги на сплочение. 

Театр – это коллектив и ансамбль, поэтому важно чувствовать не только 

себя, но и партнера на сцене, во время спектакля существовать вместе, что 

позволит совместно выходит из возможных форс-мажорных ситуаций, 

обыграв их. 

- Поводырь. Актёры делятся на пары, выбирают ведущего и ведомого. 

Ведущий при помощи ладони задаёт вектор и скорость движения. Тем самым 

тренируем доверие у ведомого и чувство ответственности у ведущего. 

          -«Тень» - партнер двигается за «хозяином», повторяя его траекторию и 

мини движения (руки, кисти, головы, плеч и пр.). 
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 - «Тень - хозяин» - стоящий впереди пытается понять и совершить 

действия партнера, стоящего сзади. 

  

5. Определение темы через этюды. 

После того, как мы проанализировали текст, привели в порядок свою 

психофизику, определили способ работы с режиссёром, взаимодействие с ним, 

мы переходим к теме спектакля и пытаемся найти её через этюды. Поиск темы 

важен, потому что на теме будет строиться весь спектакль. Тема - это точка 

опоры, позволяющая каждый раз выходить на сцену и говорить со зрителем 

искренне. Важно найти тему, через правильную задачу этюда, которая будет 

понятна и близка каждому участнику спектакля и взаимодействовать с 

драматургической основой.   

В работе над пьесой Максима Горького «Последние» для нас такой 

точкой опоры стала тема – «Семейные ценности». Было простое задание –

вспомнить теплые и важные моменты, связанные с семейными отношениями. 

Это могли быть детские воспоминания, воспоминания сегодняшнего дня или 

воспоминания подростковые. Главное, чтобы они противопоставлялись той 

проблематике, которая есть в пьесе.  

Это проблематика несчастной семьи, где нет правды, где все используют 

друг друга исключительно функционально, где никто не может признаться 

другому в своих ошибках и не делает выводы, что приводит к краху семьи. 

Поэтому нашей задачей было найти - что может не привести к этому краху. 

Результатом нашего поиска стали личные истории самих студентов. 

Истории студентов были разные, например: 

- про совместный просмотр советских комедий и о том, что фразы из 

этих фильмов остались в их жизни навсегда и через года помогают 

объединению семьи.  

- про то, как через создание оригами всей семьей, пришло понимание 

сочувствия, сопричастности, заботы.  

- про совместные с мамой чаепития под Чоко-пай.  
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- про то, как раскачивали в детстве в большом одеяле.  

- про прослушивание музыки в машине у мамы и насколько это давало 

важное чувство безопасности. 

В процессе, знакомясь с личными историями участников спектакля, мы 

пытались коллективно их реконструировать. Задачей было изучить семейные 

традиции, обряды и попытаться стать частью одной большой семьи.  

Тем самым родилась тема спектакля, что если бы герои пьесы 

«Последние» про эти семейные традиции не забывали, а сделали их 

постоянным, важным обрядом в семье, то возможно таких ужасных, 

трагических событий у них не случилось бы.  В нашем спектакле был важен 

сюжет пьесы в качестве примера того, чего бы не хотелось достигать. Нам 

важно было культивировать семейные традиции, поэтому мы стали вплетать 

их в текст Горького. 

От каких-то традиций пришлось отказаться в угоду структуры, но они 

остались важны, как часть процесса работы над спектаклем, повлиявшая на 

его формирование. 

 

6. Работа с пространством, создание сценографии и театральным 

костюмом. 

Сценическое пространство – это любая игровая площадка, на которой 

разворачивается действие. Общий вопрос взаимодействия человека и 

пространства упирается в конкретный вопрос – вопрос оптимального 

состояния между играющими и наблюдающими (зрителями). 

Мы долго рассуждали какой должна быть сценография? О чем она 

должно разговаривать со зрителем? Должна это быть большая сцена или 

камерная? Какая-то нестандартная зрительская рассадка или наоборот 

классическая? Прежде всего, куда мы хотим пригласить нашего зрителя и как 

он должен смотреть этот спектакль. Давая возможность выпускникам 

самостоятельно отвечать на эти вопросы, мы развиваем в них способность 

вырабатывать в процессе работы свое личностное взаимоотношение с 
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пространством, с его возможностями, особым способом коммуникации со 

зрителем, таким образом расширяя их представления о театре.  

Так родилось решение, что игровое пространство - одна большая 

квартира, один большой дом, в центре которого должен находиться шкаф.  

Мы сделали из аудитории четвёртого курса, где играют обычно все 

спектакли выпускники квартиру Якова. Мы расположили зрителей не 

классическим образом, а вдоль аудитории т.е. у нас получился один длинный 

ряд, таким образом зрители себя чувствовали жителями дома Якова. Все стены 

аудитории мы заклеили обоями, использовали бытовые понятные предметы, 

такие как шкаф, в котором сами студенты изготовили двойную стенку, 

использовали столы, стулья, телевизоры, тумбочки, личные вещи актёров, 

ассоциирующиеся с историями, которые они рассказывали. 

Отдельные места аудитории, где невозможно было наклеить обои - 

заклеили листками текста пьесы. Пьеса, как нечто довлеющее над нами, это 

то, что хотелось бы снять и вместо нее написать что-то новое. Даже будка 

звукорежиссёра была вся обклеена этими текстами. Окна не стали 

занавешивать - они остались открытым приёмом, но на стекла приклеили 

картонки, на которых студенты нарисовали картины, ассоциирующиеся с их 

мечтами, представлениями об идеальной жизни. Также на окна хаотично 

расклеили фрагменты пьесы, означающие, что идеальному миру, который мы 

пытаемся проявить личными историями, мешает сюжет пьесы, ее 

злободневная, трагичная актуальность, с которой мы вступаем в конфликт. 

Театральный костюм – это составная сценического образа актера, это 

внешние признаки и характеристика изображаемого персонажа, помогающие 

перевоплощению актера; средство художественного воздействия на зрителя.  

Согласно методу «идеальной» логики создания спектакля, которую 

сформулировал ещё Товстоногов, мы сначала сочинили спектакль, 

простроили и разобрали взаимоотношения между персонажами, а потом с 

пониманием центра, который создан, стали создавать сценографию и 

костюмы. Исходя из того, что мы играем и кого играем, мы коллективно 
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разрабатывали визуальные образы персонажей. Костюмы были условны и вне 

времени. Ребята играли в простой базовой одежде - чёрные брюки, белые 

футболки с принтом афиши спектакля и плюс элемент одежды сверху, 

который создавал образ персонажа. То есть актер открытым приёмом в 

спектакле надевает какой-то элемент одежды, который ассоциируется с 

героем, и через этот элемент перевоплощается в персонажа. Такой прием 

помогает выходить из образа, когда необходимо перейти на рассказ личной 

истории.  

Такая личная работа над сценографией и костюмом формирует 

понимание смысловых составляющих этих элементов у актёров и даёт 

важный, дополнительный алгоритм проработки роли.  

 

7. Создание структуры и монтаж сцен спектакля. 

Репетиционный процесс был поделен на две части: репетиции сцен 

пьесы Горького и репетиции авторских сцен этюдов. Как они будут звучать, 

как они будут взаимодействовать и будут вписаны в структуру спектакля до 

последнего момента, было под вопросом, т.к. они намеренно репетировались 

параллельно. Чтобы у выпускников было четкое понимание, где здесь 

драматургия, сюжет пьесы Горького, а где наши личные история. Тем самым 

получается, что в спектакле есть так называемая «тёмная» сторона – сюжет 

пьесы Горького с его конфликтной проблематикой и «светлая» сторона - это 

наши семейные традиции, всё самое лучшее, что у нас осталось в 

воспоминаниях о семье, мы пытаемся это культивировать, стараемся делать 

главным и важным. 

Следующий этап репетиционного процесса - это монтаж сцен спектакля, 

когда мы соединяем пьесу и наши авторские, личные истории. Делаем так, 

чтобы каждая из сцен логично следовала друг за другом. При этом вырезаем 

какие-то этюды и сцены, потому что они не захватывают зрительское 

внимание и не работают на необходимый ритм и основную тему спектакля.  
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8. Работа актёров над световым и музыкальным оформлением 

спектакля. 

Светом и звуком можно передать эмоции, чувства и настроение артиста 

к зрителю. Можем выделить главных героев, в одном месте привлечь 

внимание на определенные вещи, а в другом наоборот что-то скрыть. 

Как и в случае работы со сценографией студенты учатся понимать каким 

образом свет и музыка влияет на их разговор со зрителем, на их актерское 

существование. Важно, чтобы студенты сами выступали в качестве 

звукорежиссёров и осветителей, настраивали оборудование, учились 

пониманию насколько это важно - соблюдать технические моменты и 

актерские задачи: где под какую музыку я выхожу, где и под какой световой 

точкой я нахожусь, где я должен идти против музыки, где должен идти с ней. 

Они учатся этим профессионально владеть. 

Данный навык поможет быстро адаптироваться выпускникам под 

требования современного репертуарного театра, в котором роль технического 

воплощения замысла режиссёра, сложные световые и звуковые партитуры, с 

каждым годом растёт и требует от актёра существовать на сцене в режиме 

многозадачности.  

 

9. Продвижение. 

Очень важно, чтобы через работу над спектаклем студенты ДВГИИ 

начинали чувствовать вовлеченность в общетеатральный контекст, заявляя о 

себе. Для этого необходимо обеспечить ежемесячные показы спектакля с 

систематическими публичными обсуждениями, вести активную 

фестивальную жизнь, создавать инфоповоды, привлекающие внимание и 

расширяющие аудиторию. В нашем случае основными каналами 

распространения информации о показах были социальные сети и сайт Театра 

молодежи. Главным инфоповодом стало участие спектакля во Всероссийском 

фестивале-лаборатории современного театра «Погружение». В рамках 

фестиваля проходила Школа театрального критика. Частью программы школы 
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был просмотр и открытое обсуждение спектакля со зрителями и критиками, 

среди которых была театровед Кристина Матвиенко, г. Москва, которая 

высоко оценили спектакль и написала о нем отзыв в информационное издание 

о театре «Экран и сцена».  

Публичные показы спектакля прошли с успехом, что говорит о том, что 

методология работает. На всех 8-ми показах были аншлаги, даже не все 

желающие смогли попасть, это говорит о важности и необходимости 

дальнейшего развития методологии. Развивая направление подготовки 

выпускников по вхождению в профессиональную деятельность, мы 

подготавливаем более компетентные кадры, готовые к будущим вызовам 

профессии. Также это благотворно сказывается на имидже Дальневосточного 

института искусств.  

Всё вышеперечисленное говорит о важности данного проекта, как для 

развития театрального искусства в целом, так и для улучшения качества 

актерского образования в Приморском крае. 

 


