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1.Область применения

Программа по трудоустройству выпускников из числа инваJIидоВ и лиц с

ограниченными возможностями здоровья (далее - инвапидов и лиц с ОВ3) в

сфере творческих (креативных) индустрий разработана для обеспечения каче-

ственного и доступного высшего образования и среднего профессион€tпьного

образования, профессионЕtльной ориентации в период обучения и деятельности

по трудоустройству выпускников Федерального государственного бюджетного

образователъного учреждения высшего образованиrI <<,Щапьневосточный гоСУ-

дарственный институт искусств).

2.Термины, определения, обозначения и сокращения

В настоящей Программе применены следующие термины с

соответствующими определениями :

об1^lающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную про-

грамму;
инвалид 

- 
лицо, которое имеет нарушения здоровья, со стоЙким расстроЙ-

ством функций организма, обусловленным заболеваниями, последствиями травм

или дефектами, приводящие к ограничению жизнедеятельности и выЗываЮЩие

необходимость его социаJIьной защиты1;

обуrающийся с ограниченными возможностями здоровья - физическое
лицо, имеющее недостатки в физическом и (ипи) психологическом развитиио ПоД-

твержденные психолого-медико- педагогической комиссией и препяТсТВУюЩие

получению образования без созданиrI специаJIьных условий2;
трудоустройство - это система мероприятий, проводимЕuI госУдаРСТВеН-

ными органами и общественными организациями в целяхсодействия населению

в подыскании направлений и устройстве на работув соответствии с призванием

и способностями, профессиональной подготовкой, образованиеМ и с уЧетом об-

щественных потребностей;

креативная (творческая) индустрия 
- 

экономическаядеятелЬносТь, НеПО-

средственно связаннм с созданием, продвижением на внутреннем и внешнем

рынках, распространением и (или) реализацией креативного продукта, ОблаДаЮ-

щего уникапьностью и экономической ценностью;
творческое (креативное) предпринимательство 

- 
экономиЧеСКая деяТеЛЬ-

ность, направленная на полrIение прибыли за счет созданиrI и (или) использова-

ния результатов интеллектуа.гlьной деятельности и являющаяся необходимой

платформой и ресурсом дпя формирования и рЕlзвития творческих (креативных)

индустрий;

l Федеральный закон от 24.11 . t 995 Ns 1 8 1 -ФЗ (ред. от 29 .05 .2024) <о социальной защите инваJIидовВ Рос-

сийской Федерации> CT.l
2 Федеральный закон от 29,|2.2012 Ns 273-ФЗ (ред. от 0s.08.2024) кОб образовании в Российской Федерации>

п.lб ч. 1 ст.2



ТВОРЧескиЙ (креативныЙ) инкубатор 
- 

отдельный вид бизнес- инкубатора,
специЕшизирующегося на поддержке и развLlтии творческих (креативных) иНДУ-
отрий и творческого (креативного) предпринимательства в целом. Задачи твор-
ЧеСКОГО (Креативного) инкубатора закJIючаются в содействиииокЕвании услуг,
необходимьrх для формирования устойчивого бизнеса, доработке и актуаJIизации
творческой идеи для соответствующего вида предпринимательской деятельно-
сти;

ИНКJIЮЗИВНIIЯ ТВOРЧеская паборатория - площадка, реапизующая темати_
ческие мероприятия, во время которых люди с инв€lJIидностью работают над но-
ВЫМи Креативными продуктами. Проекты, созданные в VI:ГЛ, моryт обеспечить
аВТОраМ алътернативную занятость, а также стать источником их дохода6.

Обозначе ния и сокращения :

ОВЗ 
- 

оцраниченные возможности здоровья;
ИТЛ 

- 
инкJIюзивнЕш творческая лаборатория

3. Нормативно-правовые основания для разработки программы

ПРи разработке Программы по трудоустройству выпускниковс
инвaлидностью в сфере творчесКих (креативных) индустрий необходимо руко-
водствоватъся следующими нормативно-правовыми документами:

ФедерапьныЙзакон от 29.|2.20L2 NЬ 273-ФЗ <Об образованиивРоссий-
ской ФедерациD Фед. от 04.08.2023);

Федералъный закон от 09. L0.|992 NЬ 3 6 1 2- 1 <<Основы законодательства Рос_
сийской Федерации о культуре)) (ред. от 10.07.202З);

Закон РФ от 19.04.1991 М 1032-1 ко занятости населениявРоссийской
Федерациш Фед. от 25. |2.202З);

Федеральный закон от 24.11.1995 J\b 181-ФЗ (О соци€шьной защите инва_
лидов в Российской Федерациш (ред. от 10.07.2023);

Федеральный закон от 28.06 .2021 М 219-ФЗ (О внесении изменений в За_
КОН РОСсиЙскоЙ Федерации "О занятости населениrIв Российской Федера_

ции" и статью 21 Федерапьного закона "О социальной защите инвщIидов в Рос-
сийской Федерации") Фед. от 12.|2.2023);

Федеральный закон от 08.08 .2024 М 330-ФЗ (О развитии креативньгх (твор-
ческих) индустрий в РоссийскоЙ Федерацип> (вступаетв силу : 05.02.2025);

Распоряжение Правительства РФ от 20.09.2021 Ns 2613-р (Об утверждении
Концепции рЕlзвитиrl творческих (креативных) индустрий образования для инва-
лиДоВ и лиц с ограниченными возможностями здоровья,в том числе профориен_
тации и занятости указанных лиц;

Межведомственный комплексный план мероприrIтий по участию инваJIи-
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дов в культурной жизни общества на 2022-2025 годы, утвержденный Министер-
ством труда и социаJIьной защиты РФ и Министерством культуры РФ 28.03 .2022

г.;

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 06.04.2021 ЛЬ

245 <<Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной

деятепьности по образовательным Программам высшего образован Про-

граммам бакалавриата, Програллмам специ€lпитета, Программам магистратуръD)

(ред. от 02.03.2023);
Приказ Министерства образования и науки РФ от 09.11.20t5 Ns 1309

кОб утверждении Порядка обеспечения условий досryпности дляинвапидов объ-
ектов и предоставляемых услуг в сфере образования) а также ок€вания им при
этом необходимой помощи>);

Методические рекомендации по организации образовательногопроцесса

для обрения инвЕtлидов и лиц с ОВЗ в образовательных организациях высшего
образования, в том числе оснащенности образовательного процесса (уr". Мино-
брнауки России 08.04.2014 J\b АК- 44105вн.).

4. Паспорт программы

[Iаименование
[Iрограммы

Программа по трудоустройству выпускни-
ков с инваJIидностью в сфере творческих (креативных)ин-

цустрий на 2024-203 0 годы.

исполнители
Программы

- проректор по проектной деятельности и молодёжной по-

[итике;
- проректор по р€Iзвитию;
- уrебно-методическое управление ;

-кафедры;

- иные структурные подразделения и сJryжбы Института в

Dамках их полномочий.
участники
Программы

об1^lающиеся всех курсов и выпускники с инв€tлидно-

этью и ограЕиченными возможностями здоровья.

Щель
[Iрограммы

Формирование и реапизацшI комппекса мероприжиiт.
направленных на персонапьное образовательно-карьернос

эопровождение обуrающихся и выrryскников (

инвЕtлидностью и ОВЗ, содействие в трудоустройствеи
адаптации на рынке труда в сфере творческих(креативных]
индустрий.

Основные задачи
Программы



с инвалидностью и Овз в сфере творческих (креатив-

ных) индустрий, с yIeToM их потребностейиинди.

видуапьных пр огр амм реаб илит ацииi

р€lзвитие социЕrпьного партнерства с целью трулоустрой-
ства выпускников с инвапидностью и ОВЗ в сферс

творческих (креативных) индустрий, формирование пе-

речня партнерских организаций, оказывающих содей.

ствие в трудоустройстве инвапидови лиц с ОВЗ в сфере

творческих (креативных) индустрий ;

формирование базы данных об обl^rающихся и

выпускниках, относящихся к категории инв€tлидов и лип
с ОВЗ;
соци€шьно-психологическая поддержка обуrающихся с

инв€tпидностью и ОВЗ;
содействие в выработке мотивации у обуrающихся и

выпускников из числа инвЕtпидов и лиц с ОВЗ
к самостоятельному поиску работы в сфере творческих
(креативных) индустрий.

Щелевые индика-
горы и показа_
гели результатив-
tIости Про-
граммы

колиtIество выпускников_инвапидов,трудоустроившихся

в сфере творческих (креативньгх)индустрий в течение ка-

лендарного года, в том числе самозашIтых и владельцев
организаций/предприятиймалого и среднего предприни-
мательства;

доля выпускников-инвЕlJIидов, трудоустроившихся в

сфере творческих (креативных) индустрий в течение ка-

лендарного года от общей численности выпускников- ин-
в€tJIидов;

численность обуrающихся иЕваJIидов и лиц с ОВЗ и

выпускников-инваJIидов, трудоустроившихсяв организа-

ции-работодатели в сфере творческих (креативных) ин-

дустрий, которые предоставляли местапрохождения

1^lебной и (или) производственнойпрактики, в течение
капендарного года;
количество партнерских соглашений, направленныхна

расширение возможностей эффективного трудоустрой-
ства выпускников с инвЕlпидностью и ОВЗ в сфере

творческих (креативных) индустрий.
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[Iаправления ра-
боты в рамках
Программы

1. Социальное партнерство и сотрудничество с

работодателями, оказывающими впияние на рынок трудав

эфере творческих (креативных) индустрий.
2. Организация сопровождения по вопросам трудо-

устройства выпускников с инв€lJIидностью и ОВЗ в соот-

ветствии с направлением подготовки и профилемОПОП в

эфере творческих (креативных) индустрий.

3.Созданиедоступного информационного простран-

отва для инвЕtлидов (информационное сопровождение) т

целях содействия трудоустройству в сфере творчески}
(креативных) индустрий.

Партнеры Про-
граммы

- Приморский центр занятости населения;

- Федера.тlьн€ul тосударственнм информационн€ш система

кРабота в Россип>;

- компания интернет-рекрутмента HeadHunter.

источникии обь-
емы финансиро-
вания Про-
граммы

Собственные средства института

Срок реализации
Программы:

Программареализуется в период с2024 по 2030 гг.

5. План мероприятий по реализации программы

}lъ

п/п
Направления работы/процедура

(мероприятие)
Сроки

выполнения
ответственные
за проведение

1. Социальное партнерство и сотрудничество с работодателямиrоказываю-
щими влияние на рынок труда в сфере творческих (креативных) индустрий

1 Днализ ситуации на рынке труда городЕ
Вдадивостока и Приморского крш пс
эбеспечению выпускников с инвtUIидно.
этью в сфере творческих (креативных,
пндустрий

март 2025г.

]ав. выгryскающей
кафедрой, декан,
цругие структурны€
подрчtзделениrl Е

рамках своих пол-
шомочий

2. 3аключение соглашений о сотрудншIе-
этве

апрель-декабрь
2025г.

проректор по рttзви-
гию, другие струк-
гурные подразделе-
ниrI в рамках своиl
полномочий

aJ. 3заимодействие и сотрудничество с ор-
эЕами исполнительной власти Примор-

на постоянной
основе

проректор по ра:}ви-
гию, другие струк-



экого края, органами местЕого само.

Fправления Приморского крм tIо вопро.
эам содействия трудоустройству и заня.

гости выпускников с Овз и инвапидно.
этью

ryрные подразделе-
циrI в рамках своих
полномочий

l. Организация сопровощдения по вопросам трудоустройства выпускпиков (

лIнвалидностью и ОВЗ в соответствии с направлением подготовки и профилем
DПОП в сфере творческих (креативных) индустрий

1. Разработка индивидуаJIьного плана про-

Рессионапьного развитиrI выпускника (

анвaлидностью и ОВЗ

по мOре
возникновениrI
потребности

зав. выIIускающей
кафедрой, психо.
лог, другие струк.
турные подразделе.
ниrI в рамках свои}
полномочий

2. ЭрганизациrI и проведение мероприятий
по трудоустройству

в соответствии
с графиком

проректор по рttзви.
тию, другие струк.
турные подрtlзделе.
ниrI в рамках свои}
полномочий

}. Создание доступного информационпого пространства для инвалидов (ин.

формационное сопровождение) в целях содействия трудоустройству в сферс
гворческих (креативных) индустрий

1 Размещение на официа-тrьном сайте ин-
этитута информации о нормативной пра-
вовой базе по трудоустройству выпуск-
ников с инвtlJIидностью в сфере творче-
эких (креативных) индустрий

по мере приня-
тия иlили акту-
аJIизации нор-
мативной базы

ГIроректор по рttзви-
гию, другие струк-
ryрные подразделе-
ниrI в рамках своих
полномочий

2. Размещение на официа.пьном сайте иц-
этитута информации о вакансиrIх для вы-
гryскников с инв€lJIидностью и ОВЗ в

эфере творческих (креативных) инду-
этрий

на постоянной
основе

проректор по рчtзви-
tию, другие струк-
гурные подр{lзделе-
ниrI в рамках своих
полномочий


