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В опросе приняли участие 61 преподаватель

Мужской
39 чел.

Женский
22 чел.

Пол:

Мужской Женский

Моложе 30 
лет

5 чел.

От 31 до 40 лет
12 чел.

От 41 до 50 лет
16 чел.

От 51 до 60 
лет

12 чел.

От 61 года и 
более
16 чел.

Возраст:

Моложе 30 лет От 31 до 40 лет От 41 до 50 лет

От 51 до 60 лет От 61 года и более



Общий научно-педагогический стаж
До 5 лет

3 чел.

5-10 лет
16 чел.

11-15 лет
4 чел.

16-20 лет
2 чел.

Более 20 лет
16 чел.

Более 35 лет
13 чел.

До 5 лет 5-10 лет 11-15 лет 16-20 лет Более 20 лет Более 35 лет



Должность и ученая степень

Профессор
14 чел.

Доцент
13 чел.Старший 

преподаватель
12 чел.

Преподаватель
18 чел.

Заведующий 
кафедрой
4 чел.

Укажите Вашу должность:

Профессор Доцент
Старший преподаватель Преподаватель
Заведующий кафедрой

Доктор наук
4 чел.

Кандидат 
наук
5 чел.

Не имею 
ученую 
степень
52 чел.

Имеете ли Вы ученую степень?

Доктор наук Кандидат наук Не имею ученую степень



Какие проблемы учебного процесса, по Вашему 
мнению, требуют первоочередного решения?
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Нехватка учебно-методической литературы
Слабая оснащенность современными техническими средствами обучения
Дефицит аудиторий
Неудобное расписание
Обслуживание преподавателей в читальных залах и на абонементе
Отсутствие возможности оперативного размножения раздаточных материалов для занятий со студентами
Несовершенная система диагностики и оценки знаний студентов
Содержание учебных курсов
Недостаточный учет запросов работодателей
Организация практики
Низкая дисциплина учащихся
Несовершенство учебных планов
Затрудняюсь ответить
Низкий уровень оплаты преподавательского труда
Слабый базовый уровень подготовки учащихся
Другое



Какие другие проблемы учебного процесса, по Вашему 
мнению, требуют первоочередного решения?

(4 респондента)
• В среднем слабая базовая подготовка иностранных  

студентов

• Недостаточный уровень оплаты труда

• Несоблюдение принципа коллегиальности

• Нехватка концертмейстеров



Как бы Вы оценили следующие параметры материального 
обеспечения образовательного процесса?
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Наличие необходимой научной 
и учебной литературы в 

библиотеке

Количество компьютеров, 
используемых в учебном 

процессе

Количество необходимого 
учебного оборудования 

(музыкальные инструменты, 
театральный реквизит и т.д.)

Наличие специализированных 
аудиторий

В полной мере удовлетворен Частично удовлетворен Не удовлетворен Затрудняюсь ответить



Какую форму оценки знаний студентов Вы 
считаете более предпочтительной?

Классическую форму 
оценки знаний студента

55 чел.

Балльно-рейтинговую 
систему оценки знаний 

студента
6 чел.

Другую
0 чел.

Классическую форму оценки знаний студента
Балльно-рейтинговую систему оценки знаний студента
Другую



На Ваш взгляд, учебная нагрузка, которую 
Вы ведете в ДВГИИ в этом учебном году?

В пределах нормы
45 чел.

Недостаточная
12 чел.

Чрезмерная
4 чел.

В пределах нормы Недостаточная Чрезмерная



Каким источником информации о жизни нашего вуза 
вы пользуетесь как основным?
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Приказы ректора, другие официальные документы
Заседания кафедры
Заседания Ученого совета вуза
Служебная документация, поступающая из управлений и отделов
Совещания, конференции, проводимые в вузе
Личное общение с руководством
Официальный сайт dv-art.ru
Устная неофициальная информация, слухи из разных источников



Повышение квалификации

Да, нуждаюсь
38 чел.Нет, не 

нуждаюсь
12 чел.

Затрудняюсь 
ответить
11 чел.

Нуждаетесь ли Вы лично в 
повышении квалификации?

Да, нуждаюсь Нет, не нуждаюсь Затрудняюсь ответить

Полностью  
удовлетворен

10 чел.

Частично 
удовлетворен

21 чел.

Не 
удовлетворен

19 чел.

Затрудняюсь 
ответить
11 чел.

Если Вы нуждаетесь в повышении 
квалификации, то удовлетворены ли 

Вы теми возможностями, которые 
для этого предоставляет 

администрация вуза?

Полностью  удовлетворен Частично удовлетворен
Не удовлетворен Затрудняюсь ответить



Какую форму повышения квалификации Вы считаете 
наиболее приемлемой для себя?
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Постоянно действующие методические семинары Стажировка в профильных учебных заведениях

Выделение времени для индивидуальной творческой работы Участие в работе учебно – методического объединения

Научная стажировка за рубежом Посещение коллег в своем и других вузах



Организация труда и рабочего места

Полностью  
удовлетворен

11 чел.

Частично 
удовлетворен

34 чел.

Не 
удовлетворен

16 чел.

Затрудняюсь 
ответить
0 чел.

Насколько Вы удовлетворены 
оснащенностью собственного 

рабочего места?

Полностью  удовлетворен Частично удовлетворен
Не удовлетворен Затрудняюсь ответить

Полностью  
удовлетворен

13 чел.

Частично 
удовлетворен

34 чел.

Не 
удовлетворен

12 чел.

Затрудняюсь 
ответить
2 чел.

Насколько Вы удовлетворены 
условиями организации труда в 

вузе?

Полностью  удовлетворен Частично удовлетворен
Не удовлетворен Затрудняюсь ответить



Что для Вас наиболее важно в Вашей работе в вузе?
(1 балл – очень низкая оценка, 5 баллов – очень высокая) (слайд 1 из 2)
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Заработная плата Возможность 
карьерного роста

Престижность работы Хороший коллектив Хорошие условия труда 
на рабочем месте

Свободный график 
работы

Близость работы к дому

5 4 3 2 1



Что для Вас наиболее важно в Вашей работе в вузе?
(1 балл – очень низкая оценка, 5 баллов – очень высокая) (слайд 2 из 2)
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Интересная, содержательная работа Возможность получать новые знания, 
умения

Достаточное количество свободного 
времени

Возможность заниматься научной или 
творческой деятельностью

5 4 3 2 1



В жизни вуза имеется много различных аспектов, которые так или иначе 
затрагивают каждого преподавателя и сотрудника. Оцените, насколько Вы 
удовлетворены...
(1 балл – очень низкая оценка, 5 баллов – очень высокая)
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Отношением к Вам 
со стороны 

руководства вуза

Участием в 
принятии 

управленческих 
решений

Признанием Ваших 
успехов и 

достижений

Деятельностью 
администрации 

вуза

Уровнем оплаты 
труда

Удобными 
условиями работы, 

имеющимися в 
вузе

Охраной и 
безопасностью 

труда

Взаимодействием 
со структурными 

подразделениями 
вуза

Системой 
организации 

питания, 
медицинского и 

другого 
обслуживания

5 4 3 2 1



Насколько Вы удовлетворены отношениями...
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С администрацией С непосредственным 
руководством

С коллегами по кафедре С коллегами по 
факультету

Со студентами

Полностью удовлетворен Частично удовлетворен Не удовлетворен Затрудняюсь ответить



Удовлетворены ли Вы местом нашего вуза в обществе и в 
соответствующей профессиональной области?

Полностью  
удовлетворен

10 чел.

Частично 
удовлетворен

30 чел.

Не удовлетворен
19 чел.

Затрудняюсь ответить
2 чел.

Полностью  удовлетворен Частично удовлетворен Не удовлетворен Затрудняюсь ответить



Предложения и пожелания
• "Добавление аудиторий или пересмотр использования.Более

проработанное изучение русского языка китайцами.Оснащение
пюпитрами(пультами).Закупка инструментов для проведения занятий по 
изучению родственных инструментов."

• "Закупка новых инструментов (фортепиано )Закупка пюпитров Закупка 
новых стульев Лавочки для отдыха, (ожидания лекций , чтобы ни сидели 
на полу) , студентов в коридорах Медицинское обследование в институте, 
для упрощения прохождения мед комиссии . Быть ближе ректора в 
вопросах студента , педагога . Поощрение концертмейстеров !Дружба и 
взаимоуважение . Всем доброго !Иметь в штате настройщика фортепиано   
рояля!Дорожить кадрами заслуживающие внимания!И самое главное 
любить и уважать студентов   подходить к вопросу обучения и воспитания   
, как к своим детям !"

• Нет

• "Оснастить пультами (пюпитрами) инструментальные секции.Решить
вопрос с изучением русского языка иностранными 
студентами.Приобрести инструменты для преподавания родственных 
инструментов, либо заключить договор аренды с оркестрами города."

• "Пересмотреть учебные программы;ВУЗ, колледж и ДШИ не должны 
базироваться в одном здании;"

• Повышение заработной  оплаты труда, больше возможностей творческой 
работы без бюракратических препон.

• Прошу наш вуз дать возможность аттистовывать своих концертмейстеров 
и давать им возможность повышать категории в своём вузе , учитывая 
стаж работы. 

• Самая актуальная проблема: жилищный вопрос для ППС и студентов, 
повышение престижа вуза


